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Ns Мероприятия Срок
выполнения

ответственные отметки
выполне-

ния
l 2 з 4 5

1 . Организационные направления работы
1.1 Проведение совеща-

ний руководителей с
обсуждением мер по
борьбе с коррупцион-
ными проявлениями на
предприятии.

постоянно
ýководство

ОАО кЩНИИТУ>

|.2 Принимать учЕютие в
подготовке норматив_
Hbtx прЕlвовьtх актов,

реryлирующих право-
отношения в сфере
противодействия кор-
рупции.

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции.

1.3 Обеспечить под персо-
нчrльную ответствен-
ность контроль за со_
блюдением антикор-
рупционного законода-
тельства, эффектив-
ность действий всех
cTpyкrypнbD( подраз-
делений по профилак-
тике коррупционных
правонарушений, от-
крытость и прозрач_
ность деятельности
должностных лиц.

Постоянно
ýководство
ОАО (ЦНИИТУ)



1.4 Организовать встречу
коллектива предприя-
тия с сотрудником
УВД Ленинского райо-
на по вопросам соблю-
дения антикоррупци-
онного законодатель-
ства и ответственности
за его нарушения.

Май
2023года

Имховик Д.И.

1.5 Проведение мероприя-
тий по изучению зако-
нодательства и руково-
дящих документов по
борьбе с коррупцией.

Постоянно Руководство ОАО
кI_Щ{ИИТУ>

1.6 На заседании анти-
коррупционной комис-
сиирассмотреть во-
прос о неукоснитель-
ном соблюдении за-
конов Республики Бе-
ларусь при выполне-
нии государственных
программ

март
202Згода

Комиссия по
противодействию
коррупции

1.7 Каждый факт нару-
шения законодатель-
ствао борьбес кор-
рупцией рассматри-
вать на заседании ан-
тикоррупционной ко-
миссии.

Постоянно Соловьев С. А.

1.8

{J

Проанализировать ра-
боту по противодей-
ствию коррупции на
предприятии, итоги
обсудить на заседании
комиссии.

!екабрь
202З года

Комиссия по
противодействию

коррупции

2. Мероприятия кадровой работы.



2.1 Осуществлятъ посто-
янный контроль за пе-

речнем должностных
лиц, приравненным
государственным
служащим

Постоянно Хачиев А.о.

2.2 Своевременно знако-
мить под роспись лиц,
претендующих на за-
нятие должности гос-
ударственных долж_
ностных лиц о требо-
ваниях законодатель-
ства.

Постоянно Кадровая служба

2.з Провести семинар с
руководителями под_

разделений по требо-
ваниям Закона Респуб-
лики Беларусь J\Ъ305-З
от15.07.2015<Оборь-
бе с коррупцией>>.

Май 2023года Имховик Д.И.

2.4 Организовать встречу
руководителей админи-
страции Ленинского
района с коллективом
ОАО кIШИИТУ>

Сентябрь
202З года

Руководство
ОАО (LЦIИИТУ>

2.5 Проанализировать
состояние работы по
укреплению труловой
дисциплины в ОАО
dшииту>.

Ноябрь
2023 года

Комиссия по
противодействию
коррупции

2.6 Принимать меры по
качественному укреп-
лению кадрового со-
става, организовывать
постоянное повыше-
ние кв€Lпификации ра-
ботников.

Постоянно Руководство
ОАО (IДII4ИТУ)

3. Мероприятия в финансовой, производственно-хозяйственной
и контрольной деятелъности



3.1 Проанаrrизировать по-

рядок осуществления
закупок товаров фабот
услуг) в целях со-
блюдения установлен-
ных Законом правил
и норм, нарушение ко_
торых может повлечь
коррупционно опасные
посJIедствия, по ре-
зультатам ан€LIIиза

провести заседание
комиссии по противо-
действию коррупции.

Август
2023года

Комиссия по
противодействию
коррупции

3.2 Проанализировать по-
рядок списания иму-
щества в соответствии
с руководящими до-
кументами, итоги ана-
лиза обсудить на со-
вещании руководите-
лей подразделений.

!о сентября
202Згода

Руководство
ОАО (LЦ:IИИТУ>

J.J Провести проверку ра-
боты комиссии по
взысканию дебитор-
ской задолженности с
арендаторов.

апрель
202Зrода

Имховик Д.И.

3.4 Провести собеседова-
ние с молодыми спе-
ци€tлистами по вопро_
су <Об особенностях
направлений развития
ОАО ((LЦIИИТУ>> в
202З-24годаю)

I4rоль 2023 г. Соловьев С.А.

3.5 Постоянно контроли-
ровать подлинность
командировочных до-
кументов, предостав-
ленных командирован-
ными лицами для их
оплаты

.Постоянно Бухгалтерия

4.Образовательные мероприятия



4.1 Инструктивно- мето-
дические занятие с ру-
ководителями подраз-
делений: (( Система
электронных паспор-
тов и ее эффектив-
ность в экономике)

По предвари-
тельной дого-
воренности

начальник
управлениrI
Росса К.В.

4.2 Проведение Круглого
стола с руководителя-
ми подр€вделений (О
механизме действий,
направленных на ис-
ключение коррупци-
онных проявлений на
всех стадиях процеду-
ры закупки товаров
(работ, услуг).

Август 202Зг. Руководство
ОАО (LЦIИИТУ)

5. Информационно-пропагандистская и воспитательная работа
5.1 Провести встречу ру-

ководителей подразде-
лений с руководством
УВД Ленинского рай-
она с обсуждением во-
просов нарушения ан-
тикоррупционного за-
конодательства Рес-
публики Беларусь и
мер рекомендуемых
для предприятия по
недопущению преступ-
лений.

март 202З г. Имховик Д.И.

5.2 Провести контрольный
опрос руководителей
подр€вделений по зна-
нию антикоррупцион-
ного законодательства.

май
202З г.

Регулярно.

Генеральный
директор
ОАО dЦIИИТУ)

5.3 Сообщать в правоохра-
нительные органы о
выявленных нарушени-
ях антикоррупционного
Законодательства Рес-
публики Беларусь

Постоянно Щирекция
ОАО (IДfl,lИТУ>



5.4 Провести единый дань
информирования по
теме: <Закон Респуб-
лики Беларусь от
15.07.2015 J\lg 305-3
<О борьбе с корруп-
цией> и меры по про-
тиводействию его
нарушения в ОАО
(LШИИТУ).

Июль 2023 r. Имховик Д.И.

5.5 Заслушать отчеты ру-
ководителей подразде-
лений, занимающихся
закупками, Коляду
А.Г. о соблюдении
ими антикоррупцион-
ного законодательства
при заключении дого-
воров по закупкам то-
варов и услуг.

Октябрь 2023 г. Комиссия по
противодействию
коррупции.

Председатель комиссии пции ОАО <LШИИТУ>

С.А. Соловьев


